Не согласен с размером выплаченной мне заработной платы. В какой срок я могу обратиться в суд заразрешением этого трудового спора?
Сроки обращения работника в суд за разрешением индивидуального трудового спора установлены в ст. 392 Трудового Кодекса Российской Федерации. В соответствии с изменениями, вступившими в законную силу с 03.10.2016, срок обращения в суд за разрешением индивидуального трудового спора о невыплате или неполной выплате заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику, увеличен с 3-х месяцев до 1 года со дня установленного срока выплаты указанных сумм работодателем. В этот же - годичный срок суд может рассмотреть трудовой спор в случаях невыплаты или неполной выплаты заработной платы и иных выплат, причитающихся работнику при увольнении.
Пропущенный срок для обращения в суд за разрешением трудового спора может быть судом восстановлен при наличии уважительных причин, в качестве которых могут являться: болезнь истца, нахождение его в командировке, необходимость ухода за тяжелобольными членами семьи, невозможность обращения в суд по иным причинам, препятствующим своевременному обращению в суд.

